Ist das Denken in Leistung noch zeitgemaf3?

Leistung ist uns vertraut, wenn wir an Maschinen denken.
Sie folgt einer berechenbaren GesetzmaBigkeit.

Lassen sich Menschen genauso einfach einstellen und
bestimmen wie Maschinen?

Menschen arbeiten in Unternehmen. Sie haben eine
gemeinsamen Absicht und ein gemeinsames Ziel. Unsere
Realitdt sieht oft anders aus. Persdnliche Interessen
Einzelner bestimmen die Ergebnisse.

Stimmt das?

Machen Sie sich die Wechselwirkung der einzelnen
Elemente einmal bewusst.

Wollen Sie es sich leisten, so weiterzumachen wie bisher?
Jedes Ergebnis birgt seine Konsequenzen.

Perfekt ware es, wenn wir Einfluss auf die Konsequenzen
unseres Handelns hatten.

Das ist nicht moglich.

Wie bekomme ich das, was ich

Falls ja, gibt es einen Weg die verschiedenen
Interessen unter ,,einen Hut“ zu bringen?
Nehmen wir einmal an, wir verfiigen tiber
vier Leistungs-Elemente, die aufeinander
einwirken (siehe Bild):

Fahigkeit

- Das Leistungs-Vermogen entspricht
dem jeweiligen Umfeld. Es ist ein
Unterschied, ob ich in der Produktion
oder im Vertrieb tdtig bin.
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die Dinge selbst zu erarbeiten.

- Die Leistungs-Bereitschaft richtet sich nach unserer
persdnlichen Entscheidung. Auch wenn wir uns nicht
entscheiden, ist das eine Entscheidung.

- Die Leistungs-Fahigkeit wird geleitet von unserem
Wissen und unserer Erfahrung.

- Der Leistungs-Impuls entsteht durch unser Handeln. Wir
sind fiir das was wir tun in gleichem Mafe
verantwortlich, wie fiir das, was wir nicht tun.

Das Zusammenspiel der vier Elemente sorgt fiir das
Ergebnis.

Wie sieht Ihre gegenwadrtige Situation aus?

Ein anderer Weg besteht darin, sich
unabhdngige  Unterstlitzung von
»aufien“zu holen.

Die Leistungs-Elemente lassen sich auf unterschiedliche

Weise gezielt verdndern:

- SievergroBern Ihr Wissen durch Training.

- Sie finden Alternativen in der Gestaltung des Umfeldes
mittels Consulting.

- Sie kldaren die Konsequenzen, die Sie bereit sind zu
akzeptieren.  Sie  schaffen  Klarheit fiir  lhre
Entscheidungen und lhr Handeln durch Coaching.

Wie gestalten Sie lhre Leistung?

Wir, Kornei und Susanne Geue in Bremen stehen fiir die
Geue Coaching & Consulting KG;

beide Diplom-Ingenieure, zertifiziert
als Coach. Unsere wichtigsten Werte
sind Integritdt, Wertschdtzung und
Inspiration.

Sowohl privat als auch beruflich ein
Paar, nutzen wir Unterschiede als
Ergdnzung. Aus unserer Sicht gibt es
weder richtig noch falsch, sondern nur
Ergebnisse und Konsequenzen.

Wir unterstiitzen:
- Schnelle Ergebnisse;
Sie lernen durch eigene Erfahrungen.
- Nachhaltige Wirkung;
Sie kdnnen das Erlernte universell anwenden.
- Angemessene Vorgehensweise;
Wir entwickeln gemeinsam ein auf Sie
abgestimmtes Konzept.

Unser Ansatz:

- Sie haben jederzeit die Wahl tiber jeden Ihrer Schritte,
ob Sie etwas tun oder nicht.

- Sie erreichen jedes Ziel, das Sie sich vorstellen kénnen,
wenn Sie das wollen.

Sie erreichen uns unter:

Telefon: 0421/ 168 23 77
G e u e E-Mail: info@mission-life.com
COACHING & CONSULTINGKG  [nternet:  www.mission-life.com

Unser Angebot an Sie:

Coaching  zur Erweiterung des Verhaltens
Consulting  zur Erweiterung der Méglichkeiten
Training zur Erweiterung der Fahigkeiten



